
Et si, renforcer la cohésion et l’engagement de
vos collaborateurs passait par des moments de
partage et de convivialité ?

Dirigeant(e), manager, RH ou élu CSE :  vous avez conscience qu’une
BONNE AMBIANCE DE TRAVAIL influe directement sur 

la PERFORMANCE de votre entreprise !

BOOSTEZ LA cohésion

de vos équipes

durablement

Un manque de cohésion entre collaborateurs
Une baisse de motivation à venir au travail
Des nouveaux qui peinent à s’intégrer
Un besoin de donner du sens à vos actions QVCT / RSE

Des rituels de convivialité réguliers
De meilleures relations de travail
Des résultats mesurables à moyen terme

OR, VOUS ÊTES CONFRONTÉ À :

Envie d’en savoir plus ? 

06.72.05.91.98

L’accompagnement des                          et desR e n c o n t r e s J e u xA u d r e y  installe :

Je suis Audrey –
Facilitatrice de rencontres 

Conceptrice de scénarios ludiques
Ingénieure pédagogique

audrey@rencontresetjeux.fr 
Réservez un appel découverte :



ANIMATIONS : courtes et récurrentes  

Structuré en 4 étapes :

CADRAGE : diagnostic approfondi
et définition des objectifs

CONCEPTION : scénario ludique
personnalisé à votre contexte 

BILAN : analyse de l’impact et
mesure de satisfaction

Accompagnement de A à Z avec un suivi régulier

Sur site : rituels ludiques en pause-déjeuner, ou pré/post travail

En distanciel : “ e-cafés ” interactifs, routines de réunion

Evènements intégrés : séminaires trimestriels, olympiades inter-services

“parce qu’une bonne ambiance de travail ça change tout ! ”

Des moments de PARTAGE informels, fun, 
inclusifs et réguliers, où le JEU est
un PRETEXTE pour SE RENCONTRER vraiment !

En quelques mois, vous constatez que vos salariés sont PLUS : 
heureux de se rendre au travail
à l’aise pour communiquer avec les autres services
engagés et fiers d’appartenir à votre entreprise
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